Lieber Kleider verkaufen als Ddumchen drehen

Das Frauenunternehmen Zora ist auf die Bewilligung von Arbeitsgelegenheiten durch das Jobcenter angewiesen

Von SYBILLE NETH

STUTTGART. Das Lob kam aus berufenem
Munde, ,,Die KEaufhiuser von Zora sind ein
kleiner Schatz im Osten”, sagte Bezirksvor-
steherin Tatjana Strohmaier bei der Prisen-
tation einer Studie ilber die Erfolge des
Frauenunternelmens Zora. Dies hat die
Kilner Sozialforscherin Petra PHinder nun
dern Frauenunternehmen bescheinigt. i

Auch Zora-Geschiiftsfithrerin Waltraud
Streit war darilber hocherfreut:  Ich bin
positiv berrascht (iber die Ergebnisse®,
sagte sie, Dies bezieht sich weniger auf die
direkie Weitervermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt, sondern auf den sozialen und
persinlichen Gewinn der Frauen, die dber
das Jobcenter inden drei Soxialkanfhivsern
won Fara einen Bin-Euro-Job erhalten ha-
ben. Anlass fir die Untersuchung war die
Kritik, dass die sogenannten Arbeitsgele-
genheiten (AGH) 2u wenige Menschen in
Aushildung oder sozialversicherte Beschaf-
tigungsverhiltnisse vermitteln und dasssie
zu Verdrangungseffekten fithren.

Das gemeinniitzige Frauenonternehmen
ist von der Bewilligung der AGH durch das
Jobeenter abhinglg. ,Wenn wir keine sol=
chen Mitarbeiterinnen haben, miissen wir
zumachen®, skizziert Waltraud Streit das
Szenario. Auch die Aushildungsplatze, die
Zora im Biiro-und im Verkauf anbietet, wii-
ren dann weg. .Ohne Kaufhaus kénnen wir
ja nicht aushilden”, sagt die Geschiiftsflih-
rerin. Die derzeitigen AGH laufen im Febru-
ar aus, die newe Bewilligung steht noch aus.
Micht nur dies, bel Zorg wurde auch die Zahl
der AGH- Arbeitsplitze verringert.  Wir ha-
ben noch §3, frither waren es 115%, rechnet
Waltraud Streit vor und betont, dass an die-

Im Kaufhaus von Zora gibt es gebrauchte Ware.

ser Zahl auch die Stellen jener Sozialphda-
goginnen hiingen, die fiir die Anleitung und
Betreuung der, vom Jobeenter vermittelten
AGH-Frauen eingestellt wurden.

Seit 2013 haben 329 Frauen in AGH in den
Zora-Sozialkaufhiusern  gearbeitet. Die
Hilfte hatte cinen Migrationshintergrund.
70 Prozent waren Mitter, davon war ein
Drittel alleinerzichend. 68 Prozent der Frau-
en waren vorher langzeitarbeitslos, 24 Pro-
zent waren noch nie berufstiitly pewesen.
Viele haben sogenannte Multiprablemlagen,
das heiBt, dass sie neben familiiren, finan-
#lellen und sozialen Schwierigkeiten ge-
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gundheitliche Einschriinkungen haben, ein
‘behindertes Kind versorgen miissen, sié
fiir die Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt
zu alt zind oder dass sie einen hier nicht an-
erkannten Schulabschluss besitzen bezie-
hungeweise nie einen gemacht haben.
Aufgrund dieser Faktoren werden diebe-
trefferiden Frauen auf dem ersten Arbelts-
markt keinen Job finden. Aber sie haben
Chancen auf dem rweiten Arbeitsmarkt, be-
tont die Eélner Sozialwissenschaftlerin in
ihrer Untersuchung. Die Frauen bewerten
die AGH trotz der schlechten Brzahlung und
der Befristung auf maximal drei Jahre mit

Blick auf ihre persénliche Entwicklung, auf
ihr Selbstwertgefiihl, ihr Selbstbewusstsein
und auf die Miglichkeit zur sozialen Teilha-
be durchweg positiv. Dies ist das Ergebnis
der Tnterviews, die Petra Plander mit 34
Frauen gefiihrt hat. Eine 46-Jahrige mit zwei
schulpflichtigen Kindern sowie massiven
gesundheitlicher: Problemen sagte bei-
spielsweise: | Filrmich istes hier wie ein Zu-
hause. Ich kann mein Dentsch verbessern.

Auch die Kinder der Frauen wurden inter-
viewt und freuten sich darliber, dass ihre
Miitter durch den Job zufriedener sind als
vorher Migrantinnen betonen, dass sie thre
Dreutse hkenntnisse verbessern, un d ke die
Verbesserung {hrer finanziellen Situation
freuen sich 80 Progent der Fraven. Die AGH
sind eine gesellschaftliche Aufgabe®, lautet
das Fazit der Untersuchung,

Kunden aller Schichten sollen in
- die Kaufhauser kommen

In der Podiumsdiskussion, die sich an die
Présentation der Studie anschloss, warnte
Soziall rmeister Werner Walle davor,
yden Blick immer auf daz goldene Kalb
Arbeit* zu richten. Auch der Leiter des Job-
centers, J Peel, bedauerte die restrikti-
we Haltung der Politik gegeniiber den AGH.
o Wir gchitzen sie sehr”, erklirte er und war
positivvernundert, dass 23 Frauen durch die
AGH eine berufliche Perspektive auf dem
ersten Arbeitemarkt fanden. Geschaftsfuh-
rerin Waltraud Streil betonte, dass sie gich
wilnsche, dass Kunden aller Schichten zum
Einkaufen in die KEauhiiuser und in den
Buchladen kommen: ,JNur so entstehen so-
ziale Kontakte,
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