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Langzeitarbeitslose und Langzeitleistungsbeziehende, die in Arbeitsgelegenheiten arbeiten, sind Klimaschitzer, Recycling-
queens, Lebensmittelretter, Demokratiebegleiterinnen, Kulturmacher, Parkpflegerinnen, Forderer fir digitale Teilhabe und

Unterstiitzerinnen nachhaltiger Mobilitat.

Wenn es die Arbeitsgelegenheiten (AGHs) nicht gébe,
musste man sie erfinden, weil die Menschen, die in ihnen
arbeiten, einen bedeutenden Beitrag zum Gemeinwohlnut-
zen fur die Stuttgarter Stadtgesellschaft leisten.

Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB I, auch hdufig Ein-
Euro-Jobs genannt, sind besser als ihr Ruf. Die meisten Men-
schen wirden sich aber nicht mit stolzgeschwellter Brust
dazu bekennen, als Ein-Euro-Jobber:in zu arbeiten. Dabei
schaffen sie GroRartiges und leisten einen wesentlichen Bei-
trag zum Klimaschutz. Sie tragen zur Rettung von jahrlich
circa 350.000 Kleidungsstiicken in den Second-Hand-So-
zialkaufhdusern der Stuttgarter Trager bei und unterstiitzen
die Versorgung vieler prekar lebender Menschen mit kosten-
glinstigen Lebensmitteln, Kleidung und Hausrat. Sie bieten
digitale Teilhabe fur Einkommensschwache und beférdern
Demokratiebewusstsein bei Menschen in prekdren Lebens-
lagen. Sie unterstltzen bei der Kulturarbeit und der Sorge fur
Sauberkeit und Sicherheit in S-Bahnhofen und Griinanlagen.

Sie entlasten in den Fahrrad-Service-Stationen die Infra-
struktur der dringend notwendigen klimaneutralen Mobili-
tat. Bis zu 300 Langzeitarbeitslose kénnen in 23 Angeboten
arbeiten. Sie finden dort, neben sinnstiftender Arbeit, sozia-
le Kontakte, Tagesstruktur und zudem vielfache Unterstut-
zung, zum Beispiel bei Schulden- und Suchtproblemen. Sie
erfahren Stabilisierung und sie kénnen die AGH als Sprung-
brett in reguldre Arbeit oder Ausbildung nutzen. Im Frih-
jahr 2023 haben Mitarbeitende des Jobcenters Stuttgart,
Trager und AGH-Erfahrene im Rahmen einer Zukunftswerk-
statt gemeinsam Uberlegt, wie man die Stuttgarter AGHs
weiterentwickeln und den Nutzen fir die Stadtgesellschaft
sichtbar machen kann. Diese Broschiire soll einen Uberblick
Uber die Angebote in Stuttgart geben. Sie will den Nutzen
der AGHs fir die Stuttgarter Stadtgesellschaft deutlich ma-
chen und Menschen vorstellen, die in ihnen arbeiten oder
gearbeitet haben.



es freut mich sehr, gemeinsam mit dem Sozialunternehmen
Neue Arbeit gGmbH, dem Caritasverband fur Stuttgart e.V.,
der sbr — Gemeinnutzige Gesellschaft fiir Schulung und be-
rufliche Reintegration, der Zora gGmbH, der Gesellschaft
fur Jugendsozialarbeit und Bildungsforderung e. V. und der
Evangelische Wohnheime Stuttgart e.V. auf die Bedeutung
und den Nutzen von Arbeitsgelegenheiten fur die Stuttgarter
Stadtgesellschaft aufmerksam zu machen. Arbeitsgelegen-
heiten sind sowohl eine wichtige Sdule in unserer sozialen
Gemeinschaft, die Teilhabe ermdglicht, als auch eine Form
der Teilgabe, die Menschen, die in den Arbeitsgelegenheiten
zum Gemeinwohl arbeiten erbringen.

Die im SGB Il geregelten Arbeitsgelegenheiten — hdufig auch
als Ein-Euro-Jobs bezeichnet - sind ein Instrument, das mehr
als nur den Erhalt oder die Wiedererlangung der Beschéafti-
gungsfahigkeit zum Ziel hat. Sie tragen dazu bei, Stuttgar-
ter:iinnen in schwierigen Lebenssituationen wieder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren und gleichzeitig wertvolle Bei-
trédge fur unsere Stadtgesellschaft zu leisten. Doch was ge-
nau verbirgt sich hinter dem Begriff , Arbeitsgelegenheit”?
Eine Arbeitsgelegenheit ist eine Moglichkeit fur arbeitslose
Menschen, in gemeinnitzigen MaBnahmen und Aufgaben-
feldern tétig zu werden. Dabei geht es nicht nur um die blo-
Be Beschaftigung, sondern vielmehr um die Forderung von
sozialer Teilhabe, Starkung von Eigenverantwortung und
um die Integration in den Arbeitsmarkt.

Das Angebot von Arbeitsgelegenheiten folgt klaren gesetz-
lichen Kriterien und Vorgaben: Wettbewerbsneutralitdt, Zu-
sdtzlichkeit und 6ffentliches Interesse stehen dabei im Fokus.
Diese Grundsatze stellen sicher, dass die Arbeitsgelegenhei-
ten keine reguldren Arbeitspldtze verdrdngen. Deshalb wer-
den die Arbeitsgelegenheiten mit dem Beirat des Jobcenters,
darunter sind Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter, ab-
gestimmt und vom Gemeinderat Stuttgart beschlossen. Die
Arbeitsgelegenheiten mussen einen Mehrwert fir die Ge-
sellschaft bieten, sei es im Umweltschutz, der Kultur, der
Mobilitdt oder in anderen Bereichen.

Die Vielfalt der unterschiedlichen Arbeitsgelegenheiten in
Stuttgart ist beeindruckend: In 23 unterschiedlichen MaR-

nahmen kdnnen Uber 300 Arbeitslose mitwirken. Die Ar-
beitsgelegenheiten in Stuttgart bieten ein breites Spektrum,
von der Unterstiitzung bei der Versorgung mit Lebensmit-
teln, Haushaltswaren und Kleidung Gber digitale Speiche-
rung von Dokumenten bis hin zur Wiederverwertung von
Fahrradern.

Als Jobcenter bieten wir gemeinsam mit den Stuttgarter Sozial-
unternehmen arbeitslosen Stuttgarter:innen eine Perspekti-
ve. Wir fordern die individuellen Potenziale der Menschen,
um ihnen so den Weg zuriick in den reguldren Arbeitsmarkt
zu ebnen. Die Arbeitsgelegenheiten kénnen als Sprungbrett
in eine geforderte oder ungeforderte Beschaftigung, in eine
weiterfiihrende MaBnahme oder Qualifizierung dienen.
Auch angesichts der aktuellen Verdnderungen im Kontext
des Burgergelds ist es uns ein Anliegen, die Arbeitsgelegen-
heiten weiterzuentwickeln und ihre Bedeutung flir unsere
Stadtgesellschaft noch sichtbarer zu machen. Die Zukunfts-
werkstatt von Leistungsberechtigten, den Stuttgarter AGH-
Tragern und dem Jobcenter Stuttgart im Friihjahr 2023 hat
uns wertvolle Impulse geliefert, wie wir dieses Ziel erreichen
kénnen. Diese Broschiire ist ein weiterer Schritt in diese
Richtung. Das Jobcenter Stuttgart freut sich, durch die For-
derung der Arbeitsgelegenheiten — ein wichtiger Teil unseres
MaBnahmenangebots — die Stadtgesellschaft aktiv positiv
und nachhaltig mitzugestalten.

Den Menschen, die in Arbeitsgelegenheiten einen Mehr-
wert fur die Stuttgarter Stadtgesellschaft leisten, danken wir
fur lhren Einsatz und wiinschen alles Gute fiir die person-
liche und berufliche Entwicklung.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen der Broschre.
Herzliche GriiRe
Jochen Wacker

Landeshauptstadt Stuttgart
Jobcenter Stuttgart, Amtsleitung



in der vorliegenden Broschlre haben wir, die Stuttgarter Arbeitshilfe-
trager, viele gemeinniitzige Angebote zusammengetragen, die als un-
verzichtbare Bausteine fiir das soziale Geftige Stuttgarts maBgeblich zur
Starkung des Gemeinwohls beitragen. Sie schaffen einen positiven Ein-
fluss auf verschiedene Aspekte des stadtischen Lebens.

Zunachst einmal spielen diese Angebote eine Schliisselrolle bei der Unter-
stitzung von bedurftigen Menschen in Stuttgart. Sie bieten Hilfe und
Ressourcen fur jene, die in schwierigen Lebenssituationen stecken und
dringend Unterstiitzung bendétigen, sei es in Form von Lebensmittel-
spenden oder sozialer Betreuung.

Des Weiteren fordern die Angebote die Chancengleichheit in der Stadt.
Sie ermoglichen Menschen unabhangig von ihrer sozialen Herkunft bes-
sere berufliche Perspektiven und somit eine solidere Basis flr ihre Zu-
kunft.

Ein nicht zu vernachlassigender Aspekt ist der Umweltschutz. Angebote
der Kreislaufwirtschaft zur Erhaltung der Natur in und um Stuttgart tra-
gen zur langfristigen nachhaltigen Entwicklung der Region bei. Sie sen-
sibilisieren die Bevolkerung fur Umweltthemen und foérdern nachhaltiges
Verhalten im Alltag.

Nicht zuletzt bereichern kulturelle Angebote das Leben der Stadt. Sie
schaffen Raume fir kiinstlerischen Ausdruck und interkulturellen Aus-
tausch, was das soziale Miteinander stdrkt und das kulturelle Erbe der
Region bewahrt.

Insgesamt tragen die Angebote malgeblich zur Starkung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts, zur Verbesserung der beruflichen Perspek-
tiven und zur nachhaltigen Entwicklung Stuttgarts bei. Sie schaffen eine
lebendige, vielféltige Stadt, in der alle Bewohnerinnen und Bewohner
von den positiven Auswirkungen profitieren.
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Am 1. Januar 2016 traten in Deutschland die von den Ver- Stuttgart. Die AGH-Angebote wirken sozial, 6kologisch und
einten Nationen als ,,Agenda 2030" verabschiedeten Nach- inklusiv auf die Ziele der Vereinten Nationen. Die Menschen,
haltigkeitsziele in Kraft. Angetrieben durch diese Ziele fir die in den AGH-Angeboten arbeiten, tragen dazu bei, die
eine nachhaltige Entwicklung in Umwelt, Bildung, Konsum  Welt in Stuttgart besser zu machen. Es geht darum, ein gu-
und anderen wichtigen Bereichen wurden viele neue Ge- tes Leben zu ermdglichen und gleichzeitig die natirlichen
setze verabschiedet. Auch auf der kommunalen Ebene in  Lebensgrundlagen zu bewahren. Verantwortlich ist jeder
Stuttgart wirken sich diese Handlungsempfehlungen kon- und jede einzelne, damit diese Ziele erreicht werden kénnen.
kret aus — so verfolgt die Landeshauptstadt Stuttgart die Die AGH-Angebote bieten einen guten Rahmen, um die 17
Realisierung der 17 Ziele aktiv und mit Nachdruck. Gleiches  Ziele der Vereinten Nationen zu unterstiitzen.

gilt fUr die Anbieter der vielen Arbeitsgelegenheiten hier in



Mehr als 400 Tonnen Gebraucht-
waren und circa 350. 000 Kleldungs-
stiicke werden jahrllch in den N
Second-Hand- Sozmlkaufhausern der :
Stuttgarter Trager vor dem . :
Mall gerettet - F o

Klimaschutz durch Wiederverwendung und Versorgung einkommens-
schwacher Menschen

- i
Gemeinwohlinutzen
Second-Hand-Sozialkaufhduser wirken gleich mehrfach 6ko- ,

logisch und sozial. Die AGH-Teilnehmenden, die dort arbeiten,
leisten einen sehr groBen Beitrag zum Klimaschutz. Sie tragen
dazu bei, dass in den funf Stuttgarter Sozialkaufthdusern jahrlich
mehr als 400 Tonnen Gebrauchtwaren und circa 350.000 Klei-
dungsstticke vor dem MUl gerettet und der Wiederverwendung
zugefiihrt werden. Dadurch werden Millionen Liter Wasser ge-
spart* und erhebliche Mengen an CO, reduziert. Uber 50.000
einkommensschwache Menschen versorgen sich in den Stuttgar-
ter Second-Hand-Sozialkaufhdusern mit preisgtnstiger Kleidung
und Hausrat. Nicht wiederverwendbare Gebrauchtwaren werden
umweltgerecht regional recycelt und entsorgt.

Standorte / Trager: Fairkauf Feuerbach/ Caritas, Sozialkaufhaus
Wangen / Neue Arbeit, Lager und Logistikzentrum Zuffenhausen/
Neue Arbeit, SecondHandKaufhaus Stockach/ZORA, Kinder-
kaufhaus ZORELLA/ZORA

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE,
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WACHSTUM
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UNGLEICHHEITEN KONSUMUND
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KLIMASCHUTZ

* Laut Umweltbundesamt verbraucht die Herstellung von einem Kilogramm Kleidung (dies entspricht etwa der
Menge von einem T-Shirt und einer Jeans) durchschnittlich 10.000 Liter Wasser. Dabei ist uns bewusst, dass es
Abweichungen in den Werten geben kann, da auch Kunstfasern eingesetzt werden. Dennoch handelt es sich im
tiberwiegenden Fall um Baumwollarten, so dass bei einer Wiederverwendung klar ist: Es wird viel Wasser gespart.
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Gemeinwohlnutzen

Die AGH-Teilnehmenden in den Tafelladen helfen bei der Versor-
gung einkommensschwacher Menschen mit preiswerten Lebens-
mitteln. Sie tragen zum Klimaschutz bei, weil sie dabei unterstit-
zen, noch verwendbare Lebensmittel vor dem Mdill zu retten. 2.000
bedrftige Menschen kaufen in der Schwabischen Tafel taglich fur
sich und ihre Familien ein. 40 Tonnen Lebensmittel werden téaglich
eingesammelt, dadurch werden groBe Mengen CO, eingespart.*
AGH-Teilnehmende unterstiitzen die Schwabische Tafel Stuttgart
im Lager- und Logistikbereich in Wangen und in den Tafelldaden
Mohringen, Stadtmitte und Steinhaldenfeld.

s . . .|
Standorte / Trager: Lager und Logistik Wangen / GJB, Tafelladen

Stadtmitte / GJB, Tafelladen Mohringen/ Neue Arbeit, Tafelladen
Steinhaldenfeld / Neue Arbeit
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Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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* Der Dij;gh_. nittswert de

ermittelny/weil es grofe § hwankungen bei der Produktion gibt, zum Beispiel bei einem Kilogramm
Rindflgisch oder einemyKilogramm Obst oder Gemdise dus der Region

lar ist: Alle Lebensmittel, | | NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
die yor dem Ml geréttet werden, tragen zur Reduzierung der CO,-Emissionen bei.
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~ 1.500 Gebrauchtridder werden
jahrlich recycelt. 20.000

- Radfahrende kontaktieren =
* und nutzen jahrlich die
Serviceangebote der Fahrrad-
Service-Stationen.

Gemeinwohlnutzen

Jeder mit dem Fahrrad gefahrene Kilometer schitzt die Umwelt,
verursacht wesentlich weniger CO,-Emissionen als Autofah-
ren und fordert zudem die Gesundheit der Menschen sowie die
Wohn- und Lebensqualitit. AGH-Teilnehmende unterstiitzen in
vier Fahrrad-Service-Stationen nachhaltige Mobilitat in Stuttgart.
Auf dem Weg zur klimaneutralen Stadt sollen bis zum Jahr 2030
25 Prozent aller Wege mit dem Rad zuriickgelegt werden. Im Jah-
resdurchschnitt werden in den Stuttgarter Fahrrad-Service-
Stationen anndhernd 1.500 Gebrauchtrdder recycelt und davon
rund 500 verkehrssichere Rader wieder auf die StraRe gebracht.
AGH-Teilnehmende helfen dabei. Menschen mit geringem Ein-
kommen erhalten beim Kauf eines Gebrauchtrades zusatzlich 25
Prozent Rabatt.

Standorte / Trager: Bad Cannstatt, Feuerbach, Méhringen,
Vaihingen / Neue Arbeit

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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Upcycling* und Hilfeg

* Beim Upcycling werden Abfall-
produkte aufgewertet und umge-
t, indem Sie fir andere
verwendet werden als
iC‘!'I vorgesehen. Zum
|, wenn aus alten LKW-
© Planen Taschen gendht werden.

firehemalige Drogenabhangige

-|-1!

Gemeinwohlnutzen

Im Angebot ,Arbeit statt Drogen" der Caritas unterstitzen
AGH-Teilnehmende mit Suchthintergrund in der Lederschmie-
de dabei, aus alten LKW-Planen, Filz, Leder und gebrauchten
Werbebannern nachhaltige Taschen zu produzieren. Sie helfen
dabei, Miill zu vermeiden und Gebrauchtplanen einer ressourcen-
schonenden Wiederverwertung zuzufiihren. Ehemalige Drogen-
abhéngige finden hier Unterstiitzung und Hilfsangebote.

Standort/ Trager: Hedelfingen / Caritas

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

KEINE 8 MENSCHENWURDIGE 10 WENIGER 1 MASSNAHMEN ZUM
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Gemeinwohlnutzen

Im Angebot , Arbeit statt Drogen* der Caritas unterstiitzen AGH-
Teilnehmende mit Suchthintergrund in der Siebdruckwerkstatt
beim Druck nachhaltiger Bio-Textilien. Ehemalige Drogenabhan-
gige finden hier Untersttitzung und Hilfsangebote.

Alle Produkte, die in der Siebdruckwerkstatt bedruckt werden,
sind zu 100 Prozent nachhaltig produzierte und fair gehandelte
Bio-Textilien, die frei von Tierversuchen sind.

Standort/ Trager: Feuerbach / Caritas

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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Siebdruck auf nachhaltige fextilien und Hir-l

fiir ehemalige Drogenabhangige




Circa 250.000 m? Stuttgarter Nah-
erholungsfliche werden jihrlich =
zusitzlich gepflegt, circa 1,5 Tonnen
Plastikmiill gesammelt und dem
Recycling zugefiihrt. 3

Gemeinwohlnutzen

Im Angebot ,Flower Power" unterstitzen AGH-Teilnehmende
mit eigens ausgewahlten Aufgaben die Pflege der Griinanlagen in
Stuttgart in zusatzlichen Intervallen. Sie beférdern damit das Sau-
berkeits- und Sicherheitsgefiihl in der Stadtgesellschaft und tragen
zum Umweltschutz bei. Die positive Wahrnehmung ihrer Arbeit
durch die Birgerinnen und Blrger unterstitzt ihr Selbstbewusst-
sein und die gesellschaftliche Integration.

Standort/ Trager: Bad Cannstatt/SBR

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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Circa 10 m3 Alt- und Palettenholz

sowie nicht mehr tragende v
Obstbiume werden jahrlich
upgecycelt und wiederverwertet.

y

Gemeinwohlnutzen

In der arbeitspadagogischen Orientierung der SBR-
Holzwerkstatt iben AGH-Teilnehmende Fertigkeiten

im Umgang mit verschiedenen Materialien, Werk-
zeugen und Maschinen. Sie lernen so ihre eigenen
Starken und Talente kennen. Im Mittelpunkt stehen
das Re- und Upcycling und die Verwendung von
Naturmaterialien. Die AGH-Teilnehmenden tragen
dazu bei, dass jahrlich circa 10 Kubikmeter Alt- und
Palettenholz sowie Holz von nicht mehr tragenden
Obstbaumen upgecycelt werden. Das Arbeiten im
Team, die Teilnahme am Arbeitsleben und der Aus-
bau von Schllsselqualifikationen verbessern das Ar-
beits- und Sozialverhalten und férdern das Selbst- &
bewusstsein der AGH-Teilnehmenden. N

Standort/ Trager: Bad Cannstatt/SBR

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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Gemeinwohlnutzen

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen
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In diesem umweltschiitzenden Angebot unterstiitzen AGH-Teil- [ =
nehmende die Rettung von jéhrlich rund 2.200 Tonnen Elektro- SES 8
schrott, rund 4.500 Elektrogeraten und 300 Computern, so dass 1
diese der Wiederverwendung zugefihrt werden kdnnen. Der Rest
wird hdndisch zerlegt, umweltgerecht entsorgt und die Wertstoffe
in den Recyclingkreislauf zurtickgefuhrt. Durch die fachgerechte
Entsorgung der Schadstoffe, zum Beispiel Batterien und Chemi-
kalien, vermindert sich die Gefahr der Verschmutzung an Land
und im Wasser. Die AGH-Teilnehmenden helfen dabei, die Um-
welt zu schiitzen, Ressourcen zu schonen, Abfall zu vermeiden und
Wertstoffe zurilick in den Recyclingkreislauf zu fuhren. Mit ihrer
Tatigkeit unterstiitzen sie zudem die Versorgung von einkommens-
schwachen Menschen mit preiswerten Elektrogeraten.

Standort/ Trager: Zuffenhausen/Neue Arbeit
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Digitale Teilhabe filr Menschen mit kleinem Geldbeutel

Gemeinwohlnutzen

In diesem Angebot unterstiitzen die AGH-Teil-
nehmenden Menschen mit kleinem Geldbeutel
mit einem kostenlosen Scan- und Speicher-Ser-
vice, wenn sie etwa ihre Dokumente fiir Online-
antrdge von Sozialleistungen nicht selbst digitali-
sieren kénnen.

Zudem werden von den AGH-Teilnehmenden In-
formationen zu kostenlosen und glinstigen Ange-
boten in Stuttgart recherchiert und zur Verfligung
gestellt, einschlieBlich Angeboten flir Inhaber:innen
der ,Bonuscard + Kultur” in den Bereichen Kultur,
Sport, Beratung und Gesundheitsférderung.

Standort/ Trager: Wangen/GJB

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

KEINE GESUNDHEITUND 8 MENSCHENWIRDIGE 10 WENIGER
WOHLERGEHEN ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
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Kulturangebote im Quartier und Hilfen fiir Suchterkrankte

Gemeinwohlnutzen

Im Angebot ,Arbeit statt Drogen" der Neuen Arbeit unterstit-
zen AGH-Teilnehmende bei der Umsetzung eines anspruchsvol-
len Kulturprogramms im Kulturwerk. Sie tragen dazu bei, dass
die Stadtgesellschaft um besondere Kulturangebote, zum Beispiel
das Stadtteilkino im Stuttgarter Osten, bereichert wird.

AuBer Fremdveranstaltungen sind alle Angebote fur Bonuscard-
inhaber:innen im Kulturwerk kostenlos zu erleben. Die Wilde
Biihne, die im Kulturwerk zu Hause ist, bietet pddagogisches Pra-
ventionstheater fuir Schulklassen mit Themen wie Mobbing, Dro-
gen, Essstérungen und Mediensucht.

Menschen mit Suchterkrankungen finden hier Unterstiitzung
und Hilfsangebote.

Standort/ Trager: Stuttgart-Ost/ Neue Arbeit

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

HOCHWERTIGE
BILDUNG

KEINE GESUNDHEIT UND

8 MENSCHENWORDIGE

WOHLERGEHEN ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

10 detvere

V'S

(=)




Tagliche Betreuung von 30 bis

40 Bahnhofen im VVS-Netz und
Unterstiitzung bei der Uberpriifung
von 80 Automaten. Jahrlich werden
durchschnittlich 3.300 Méangel
fotografisch dokumentiert.

Gemeinwohlnutzen

Die Arbeit der OPNV-Betreuer- und Begleiter:innen wird von vie-
len Menschen geschdtzt. Die AGH-Teilnehmenden unterstiitzen
bei der Sorge fur Sauberkeit und Sicherheit an den S-Bahnstatio-
nen. Sie helfen mit beim Einsammeln von Grobmiill, dem Entfer-
nen von Aufklebern und der taglichen Uberpriifung von Automa-
ten und Bahnhofsuhren auf ihre Funktionsttichtigkeit. Sie melden
Mangel, Gefahrenquellen und Stolperfallen. Sie unterstiitzen bei
kleinen Malerarbeiten und der Griinpflege und stehen fiir Aus-
kinfte, Hinweise und Hilfeleistungen zur Verfligung. Die positi-
ve Wertschdtzung der Bilirgerinnen und Blrger unterstiitzt das
Selbstbewusstsein und die gesellschaftliche Integration der AGH-
Teilnehmenden.

Standort/ Trager: Feuerbach / Neue Arbeit

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

KEINE
ARMUT

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN
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(=)

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ




1.000 Mensche aus prekarén
Schichten und Politiker:inne
den Themen und Dlalogformate,
der Demokratlebeglelte nnen

Gemeinwohlnutzen

Immer weniger Menschen, die sich in prekdren Lebenslagen be-

finden, gehen zur Wahl und engagieren sich politisch. Die Demo- [
kratie gerat so in eine gefahrliche Schieflage. Die AGH-Teilneh- B
menden in diesem Angebot unterstiitzen die Forderung des &
demokratischen Bewusstseins bei Menschen in prekdren Lebens-

lagen durch Aktionen, niederschwellige Informationsvermittlung,
Bildungsreisen und Aktionen zu Wabhlen. Sie versuchen so, zu

mehr demokratischer Teilhabe anzuregen. Sie organisieren Biirger-
sprechstunden und Veranstaltungen, um den Dialog mit politisch
Verantwortlichen zu férdern. Die positive Wertschdtzung unter-

stiitzt das Selbstbewusstsein und die gesellschaftliche Integration

der AGH-Teilnehmenden.

Standort/ Trager: Zuffenhausen/Neue Arbeit

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER
BILDUNG GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

INSTITUTIONEN
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Gemeinwohlnutzen

Das , Werkstattle" im Hans-Sachs-Haus erméglicht
AGH-Teilnehmenden den handwerklichen und krea-
tiven Umgang mit verschiedenen Werkstoffen in der
Holz- und Metallwerkstatt und vermittelt EDV-
Grundkenntnisse.

Die AGH-Teilnehmenden koénnen sich auf Wunsch
an Sport- und Gymnastikangeboten beteiligen.

Das Arbeiten im Team, die Teilnahme am Arbeits-
leben und der Ausbau von Schliisselqualifikationen
verbessern das Arbeits- und Sozialverhalten und for-
dern das Selbstbewusstsein der AGH-Teilnehmenden

Standort/ Trager: Stuttgart-Stid / Evangelische
Wohnheime Stuttgart

Wirkung auf die Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen

KEINE GESUNDHEIT UND 8 MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER
ARMUT WOHLERGEHEN ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- o

WACHSTUM -
(=)



Mitarbeitende des Jobcenters Stuttgart, Trager und AGH-Erfahrene entwarfen erstmals in einer Zukunftswerkstatt

gemeinsam Ideen, um die Arbeitsgelegenheiten in Stuttgart zu verbessern.

Die Zukunftswerkstatt war Teil der 4. Stuttgarter Armutskonferenz (N&heres in der Gemeinderatsdrucksache 200/2023).
Die erarbeiteten Ideen zielen auf mehr Informationsaustausch zwischen allen Beteiligten, Anschlussmoglichkeiten und auf
die Qualitdtsverbesserung der Arbeitsgelegenheiten ab. Sie sollen nun sukzessive umgesetzt werden.
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,Die AGH war vor 11 Jahren fiir mich
wichtig und sie bewirkt auch viel Gutes
fiir die Frauen, die hier arbeiten. Viele
haben Gewalt erfahren oder sind durch
einen Schicksalsschlag aus der Bahn
geraten. Vorrangig ist bei der ZORA
die Frau, dass sie gestarkt, gehért und
gefordert wird. Dass sie selber sieht,
was sie alles kann und iiber sich selbst

Veronica Kastner hat vor elf Jahren als AGH-Te S0zi = e h.in;us‘l';a‘t:hslen kanna D28 ;ie Ie;"t’
kaufhaus der ZORA angefangen und sich bis : s Z'tf,vas;ew;té:si T S
zwei Sozialkaufhauser hochgearbeitet. '




—

Dass Arbeit eine hohe integrative Kraft hat, kann man bei David P. sehen. Er hat
nach schwieriger Kindheit, prekdrem Leben auf der StraBe, Zeltewnlﬂfin

der Suchterkrankung iiber die Arbeit in ein normales Leben gefunden. Er i
leiter in der Siebdruckwerkstatt der Caritas. 2017 hat er als AGH-Teilne
Siebdruckwerkstatt angefangen und ist iiber eine 6ffentlich geforderte Be
heute in einer Festanstellung angekommen.
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Wie kann es nach der AGH fiir die Betroffenen weitergehen?
Eine AGH ermdglicht den Teilnehmenden nach langerer
Arbeitslosigkeit die Teilnahme am Arbeitsleben und kann
die Chance auf einen (Wieder-)Einstieg in das Arbeitsleben
verbessern. Sie ermoglicht, berufliches Wissen aufzufrischen
und eine neue berufliche Perspektive zu entwickeln. AGHs
bieten soziale Kontakte und Anerkennung fur die eigene
Leistung und Alltagsstruktur.

Sie sind aber nicht auf Dauer angelegt. Der Anspruch auf
die Leistung betrdgt hdchstens 24 Monate innerhalb von
funf Jahren. Dieser Anspruch kann einmalig fir weitere
zwolf Monate verlangert werden. In den meisten Féllen
sind Arbeitsgelegenheiten aber zunédchst auf eine Dauer
von sechs bis neun Monaten befristet.

Darum ist es wichtig, von Anfang an eine weiterfiihren-
de Perspektive in den Blick zu nehmen. Die Entwicklung
einer beruflichen Perspektive ist dabei immer individuell.
Wahrend fir manche Teilnehmende der Anschluss an die
Arbeitsgelegenheit in eine reguldre Beschaftigung mundet,
kann fir andere ein sinnvoller Anschluss darin bestehen,
mit einer Ausbildung oder Qualifizierung, einem Sprach-
kurs, einer gesundheitlichen Reha oder einer Weiterbildung
zu beginnen.

Das Jobcenter Stuttgart und die Stuttgarter Trager bieten
viele sinnvolle MaBnahmen und Projekte an.

Es bieten sich zahlreiche Moglichkeiten fir Anschlisse: bei-
spielsweise in reguldre und offentlich geférderte Beschéf-
tigung, Qualifizierung, Ausbildung oder die Rehabilitation
und Therapie fiir Suchterkrankte und psychisch oder phy-
sisch Kranke.

AGH-Teilnehmende, personliche Ansprechpartner:innen
beim Jobcenter Stuttgart, die Anleiteriinnen und Sozial-
padagog:innen beim Trager missen darum die Zeit und
Chancen in der AGH nutzen, um von Anfang an an einer
weiterflihrenden Perspektive zu arbeiten.
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