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ZUKUNFT. ORIENTIERUNG. ARBEIT.

Inhouse-Seminare
zur Berufswegplanung
fur Mutter



Zielgrueee und Angebot Inhalte

promama wendet sich an Mutter-Kind-Wohn-
heime, Beratungsstellen, Fliichtlingsunterkunfte
und offentliche Einrichtungen, die Miitter in be-
sonderen Lebenslagen begleiten. Ziel des Ange-
bots ist, Frauen bei der Vereinbarkeit von Kind
und Beruf zu unterstiitzen und Kenntnisse
uber Ausbildungs- und Erwerbsmoglichkeiten
zu vermitteln. Das Seminar wird in den Einrich-
tungen vor Ort zugeschnitten auf den Bedarf

durchgefiihrt.

Das Sozialunternehmen ZORA gGmbH ist

ein Unternehmen, das durch Beschaftigung, Aus-
bildung, Qualifizierung, Beratung und Kinder-
betreuung die Moglichkeit der beruflichen und
sozialen Integration eroffnet. Ziel ist, dass Frauen
fur sich eine langfristige personliche und berufli-
che Perspektive entwickeln.

In der Kindertagesstatte MiniKiZ werden 75
Ganztagsbetreuungsplatze fiir Kinder bis zum

Schuleintritt angeboten.

In folgenden Bereichen werden Arbeitsplatze nach
SGB II,VIII und XII angeboten:

- SecondHandKaufhaus
- Kinderkaufhaus ZORELLA
- Kreativwerkstatt ZORA-Faktur

promama ist als erganzendes Bildungsangebot fur
interessierte Organisationen konzipiert. Terminie-
rung, Ablauf, inhaltliche Schwerpunkte, zeitlicher
Umfang sowie GruppengroBe werden mit den je-

weiligen Kooperationspartnerlnnen abgesprochen.

Themenschwerpunkte konnen sein:

» Standortbestimmung und Durchfiihrung einer
Kompetenzbilanz zur Erfassung formeller und
informeller Fahigkeiten

*  Bearbeitung von Themen zur Planung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf

* Soziales Kompetenztraining

* Berufliche Orientierung und Information zum
Arbeitsmarkt sowie ein Bewerbungstraining

* je nach individueller Situation Vermittlung in ein
zweiwochiges Praktikum zur Vertiefung der Be-
rufsorientierung bzw. als ,,Schnupperangebot*

fur die weitere Planung.

Das Angebot wird gefordert von der Landeshaupt-
stadt Stuttgart und ist kostenfrei.



